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قدمة م

تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللا  لسللللوك الفلللرد  
ونشللر القلليم  مللع تعزيللز القلليم المهنيللة وامخلاقيللة فلل  علاقللة الموظللف مللع زملائلل  ورؤسللائ   والتلل  
تنللدرت تحللت  طللار تنميللة رول المسللئولية  والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء بالخللدمات التلل  تقللدمها 

 الجمعية  والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة.

النطاق 

تحدد هيه السللللياسللللة المسللللؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية ف  الجمعية 
 .ويستثنى من يلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان 

تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بل: 
   أولاً: النزاھة:

 .
 .

 .
 . 

 .
 .

 .
 .

. الترفع عن كل ما یخل بشرف الوظیفة  1
.  تخصیص وقت العمل لأداء الواجبات الوظیفیة  2

3. العمل خارج وقت العمل متى ما طلب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعیة 
.  خدمة أھداف الجمعیة التي یعمل بھا وغایتھا  4

.  الإلمام بالأنظمة واللوائح وتطبیقھا دون تجاوز أو اھمال  5
. التحلي بالنزاھة في أي تحقیق رسمي یشارك فیھ أو دعوى قضائیة  6

7.  اتخاذ الإجراءات الرسمیة لضمان سریة المعلومات الشخصیة للآخرین 
8. توخي الموضوعیة في تصرفاتھ من خلال العمل بحیادیة ودون تمییز 

  ثانیاً: الواجبات تجاه المستفیدین والعملاء:
. احترام حقوقھم ومراعاة مصالحھم دون استثناء والتعامل معھم بحسن ولباقة.  1

. السعي لكسب ثقتھ عبر النزاھة.  2

3. التجاوب معھم وفق السلوك السلیم في كل الأعمال بما یتفق مع الأنظمة والتعلیمات. 

4. التعامل مع الوثائق والمعلومات الشخصیة بسریة تامة وفقاً للأنظمة والتعلیمات.

 5. الامتناع عن أي عمل یؤثر سلباً على الثقة الوظیفیة. 
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: المحظورات العامة:ثالثاً 

يحظلللر عللللى العلللاملين  سلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوي  بقبلللول أو طللللة  .1

الرشوة أو ارتكاة أي صورة من الصور المنصوص عليها ف  نظام مكافحة الرشوة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللر علللى العللاملين الجمللع بللين وظيفتللين وممارسللة أخللرى دون الحصللول علللى موافقللة مسللبقة   .3

 بيلك.

يحظللر علللى العللاملين الاشللتراك فلل  الشللكاوى الجماعيللة أو رفللع شللكاوى كيديللة ضللد أشللخاص   .4

أو جهات.

يحظللر علللى العللاملين جمللع الوثللائق أو العينللات أو المعلومللات الشخصللية عللن أي شللخص  لا أن  .5

.تكون ف   طار نظام  وضمن متطلبات العمل الضرورية

 .

 .

6. یحظر على العاملین افشاء المعلومات السریة أو الوثائق أو المستندات التي تحمل طابع الأھمیة والسریة  

والتي حصل علیھا بسبب وظیفتھ حتى بعد انتھاء العلاقة التعاقدیة معھم مالم یكن الكشف عنھا مسموحاً  

بھ صراحة بموجب الأنظمة 

. یحظر على العاملین الإفصاح لوسائل الإعلام بأي مداخلة أو تعلیق أو تصریح في موضوعات لازالت  7

تحت الدراسة أو التحقیق، أو عبر أي من وسائل التواصل الاجتماعي 

8. یحظــر علــى العــاملین توجیــھ أي مــن النقــد أو اللــوم إلــى المملكــة أو أي حكومــة خارجیــة، 

أي وسیلة من وسائل الإعلام الداخلیة أو الخارجیة.عبــر 

 یحظــر علــى العــاملین اصــدار أو نشــر أو التوقیــع علــى أي خطابــات أو بیــان ینــاھض سیاســة 9.

المملكة أو یتعارض مع أنظمتھا السیاسیة ومصالحھا. 
رابعاً: الھدایا والامتیازات 

.

. یحظــر علــى العــاملین قبــول الھبــات أو الامتیــازات أو الخــدمات التــي تعــرض علــیھم بشــكل  1
مباشر أو غیر مباشر أو أي میزة یكون لھا تأثیراً على نزاھتھ 

2. یحظـــر علـــى العـــاملین قبـــول أي تكـــریم أو ھدیـــة أو جـــائزة مـــن أي جھـــات خارجیـــة دون 
الحصول على موافقة رسمیة من الجھة المشرفة.
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3.  یحظـــر علـــى العـــاملین قبـــول أي تســـھیلات أو خصـــومات علـــى المشـــتریات الخاصـــة 
مـــن 

الموردین الذین لدیھم معاملات مع الجمعیة. 
4. یحظــر علــى العــاملین اســتخدام أي معلومــة حصــلوا علیھــا بحكــم عملھــم للحصــول علــى 

أو معاملة خاصة من أي جھة.خدمــة 
   خامساً: استخدام التقنیة:

.

1. علــى العــاملین اتخــاذ جمیــع الاجــراءات اللازمــة للمحافظــة علــى الأجھــزة التقنیــة التــي 
بحوزتــھ

وعھدة علیھ 
2.  یلتــزم العــاملین بعــدم تحمیــل بــرامج أو تطبیقــات علــى الاجھــزة إلا بعــد التنســیق مــع القســم 

المعنــي
بيلك.

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام امجهللزة  لا مغللرا  العمللل  وعللدم تخللزين معلومللات ليسللت مللن  .3
ضمن العمل.

يلتللزم العللاملين بالمحافظللة علللى معلومللات الللدخول الخاصللة بهللم والمعلومللات السللرية الموجللودة   .4
.ف  امجهزة الخاص بهم

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

علللى العلللاملين اللليين تتلللوافر لللديهم  مكانيلللة الوصلللول  لللى شلللبكة الانترنللت الالتلللزام باسلللتخدام  .1
الشبكة مغرا  العمل.

 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبراما والملفات.  .2
يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللالاداة وامعلللراف أو أي نشلللاط غيلللر نظلللام   .3

 .يعاقة بموجبها مرتكب 
يلتللزم العلللاملين الللليين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونللل  علللدم اسلللتخدام  سنشلللاء رسلللائل لا تتعللللق  .4

بامعمللال المنوطللة بهللم  وعللدم فللتح أي رسللالة مللن مصللدر غيللر معللروف  لا بعللد التنسلليق مللع 
القسم المعن  بيلك
سابعاً: مكافحة الفساد: 

.

1. یلتــزم العــاملین أن یفصــحوا خطیــا للجمعیــة عــن أي حالــة تعــارض مصــالح حالــة أو محتملــة، وأن لا یشــارك 
فــي أي قــرار یــؤثر بشــكل مباشــر أو غیــر مباشــر علــى ترســیھ أي عقــد یكــون أحــد 

اقربائھ طرف فیھ 
2. یتوجــب علــى العــاملین الإبــلاغ خطیــا للقســم المعنــي عــن أي تجــاوز للأنظمــة والتعلیمــات النافــذة 

التــي یطلــع علیھــا خــلال عملــھ، وابــلاغ الجھــات المختصــة عــن أي فســاد علــم بــھ 
أثنــاء وظیفتــھ وذلك في سبیل جھود مكافحة الفساد 
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:ثامناً: التزام الجهة للموظف 

علللى اسدارة التنفيييللة فلل  الجمعيللة نشللر هلليه السياسللة فلل  موقعهللا الالكترونلل   وتعريللف العللاملين  .1
 بها و بلاغهم بأن  يجة عليهم الالتزام بأحكامها.

علللى اسدارة التنفيييللة فلل  الجمعيللة تهيئللة بيئللة عمللل امنللة وصللحية للعللاملين تلبلل  المتطلبللات  .2
امساسية مداء عملهم  وتطبيق امنظمة واللوائح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز

المسؤوليات  

تطبللق هلليه السياسللة ضللمن أنشللطة الجمعيللة وعلللى جميللع العللاملين اللليين يعملللون تحللت  دارة واشللراف 
الجمعيللة الاطلللاع علللى امنظمللة المتعلقللة بعملهللم وعلللى هلليه السياسللة واسلمللام بهللا والتوقيللع عليهللا  
والالتللزام بمللا ورد فيهللا مللن أحكللام عنللد أداء واجبللاتهم ومسللؤولياتهم الوظيفيللة. وعلللى  دارة المللوارد 
البشللرية نشللر الللوع  بثقافللة ومبللاد  السلللوك الللوظيف  واخلاقيللات الوظيفللة وتزويللد جميللع اسدارات 

.  وامقسام بنسخة من

إعتماد مجلس الإدارة  

  : المراجع
م. اعتمد مجلس إدارة الجمعیة ھذه   اللائحة في    الاجتماع الدوري الثامن الموافق  7/12/2025م للعام 2025

رئیس مجلس الإدارة لجمعیة البیئة الخضراء 
 

د.أ عبدرب الرسول بن موسى العمران  


