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جمعية البيئة الخضراء

 بمحافظة الأحساء
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بسم الله الرحمن
الرحيم
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   فهرس المحتويات

مقدمة ترحيبية

الأهداف  التعريف  بطبيعة الجهة
ومهامها 

التعريف بوحدة التطوع تاريخ تأسيس المنظمة 

الهيكل التنظيميالرؤية والرسالة 

طرق التواصل 

انضم إلينا 



 المقدمة
أهلاً بكم في عالم التطوع حيث تتجسد قوة الإنسان في

عطائه.

التطوع ليس مجرد وقت نقدمه أو جهد نبذله، بل هو طاقة

إيجابية تزرع الأمل وتفتح أبواب التغيير.

من خلال التطوع، نُساهم في بناء مجتمع أقوى، متماسك

ومتكاتف، حيث تنعكس جهود الأفراد على كل زاوية في حياتنا

اليومية، من تحسين البيئة إلى دعم الفئات الأكثر احتياجاً.   

إنه الأثر الذي يبدأ بخطوة صغيرة، لكنه يمتد ليخلق تأثيراً

عميقاً ومستداماً على الجهة التي نعمل معها وعلى المجتمع

بأكمله.
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من نحن !
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 نحن جمعية البيئة الخضراء، منظمة بيئية غير ربحية تكرس
جهودها لحماية كوكبنا والحفاظ على موارده الطبيعية. نؤمن

بأن البيئة السليمة هي أساس حياة صحية ومستدامة، ولذلك
نسعى إلى توعية المجتمع بأهمية الحفاظ على التوازن البيئي،

وتعزيز ممارسات الاستدامة في حياتنا اليومية .من خلال
برامجنا ومبادراتنا، نعمل على معالجة القضايا البيئية الملحة

مثل التغير المناخي، تلوث الهواء والمياه، وإدارة النفايات. رؤيتنا
هي مستقبل أخضر ومستدام حيث تتعاون الأجيال الحالية

والمستقبلية للحفاظ على جمال كوكبنا وتنوعه الطبيعي في
جمعية البيئة الخضراء، نؤمن بأن التغيير يبدأ من الأفراد،

ونسعى إلى تمكين الجميع ليكونوا جزءاً من الحل من خلال
التطوع، المشاركة المجتمعية، والتعاون مع الشركاء المحليين

والدوليين.



تاريخنا
 

تأسست جمعية البيئة الخضراء في

2023انطلاقاً من شغف مجموعة من الأفراد

المهتمين بحماية البيئة والاستدامة. بدأت

الجمعية كمبادرة محلية صغيرة تركز على

تنظيف الشواطئ والمساحات الخضراء،

وسرعان ما تطورت لتصبح منبراً قوياً للتوعية

البيئية في المجتمع.

خلال الفتره الماضية ، قمنا بتنظيم العديد من

الحملات والأنشطة التي استهدفت تعزيز

الوعي البيئي، مثل حملات التشجير، إعادة

التدوير، وتنظيف المناطق الطبيعية. كما عملنا

على بناء شراكات قوية مع المؤسسات

المحلية والدولية لدعم قضايا بيئية أوسع 

منذ تأسيسنا، نطور دور الجمعية من

مجرد توعية مجتمعية إلى قوة فاعلة

في التأثير على السياسات البيئية. وها

نحن اليوم نواصل المسيرة بإصرار

وعزيمة أكبر، متطلعين لمستقبل أخضر

ومستدام للأجيال القادمة.
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الرسالةالرؤية

أن نكون من رواد العمل البيئي وطنيا
وإقليميا.

الريادة: الطليعة أو المقدمة

العمل البيئي: جميع أشكال وبرامج حماية 
البيئة و حماية الموارد الطبيعية

وطنيا وإقليميا: أن نتميز داخل نطاق
الوطن وخارجه

المساهمة في تحقيق التوازن البيئي واستدامة
الموارد الطبيعية 

المساهمة: العمل المشترك مع نظرائنا
وشركائنا

التوازن البيئي: العلاقة متكاملة بين جميع
عناصر البيئة وبقائها على حالتها الطبيعية

استدامة: تحقيق التنمية بدون
استنزاف الموارد

الموارد الطبيعية: كل ما تؤمنه الطبيعة من
مخــــزونات طبيعـية يستــــلزمــها بقـــــاء

الإنسان أو يستخدمها لتحقيق التنمية

القيم

1234
التعاون والعملالشفافية والنزاهة

المشترك
التنافسيةالالتزام

المعنيونالشرحالقيمة
الشفافية

التعاون

الالتزام

التنافسية 

الإفصاح عن تقارير
 الأداء المالي

المشاركة المجتمعية

تنفيذ العهود

فليتنافس المتنافسون
 في الخير والعطاء

المجتمع، الأعضاء

فريق العمل،
المستفيدون

فريق العمل، الشركاء

المستفيدون،
الداعمون
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الأهداف الإستراتيجية 

نشر الوعي والثقافة بين

أطياف المجتمع للاهتمام

بالأشجار وزراعتها.

المساهمة في زيادة غرس

ما هو مهدد بالإنقراض من

الأشجار البرية.

المساهمة في المحافظة

على الموارد الطبيعية

وحمايتها.

المساهمة بتقديم حلول

لحماية التربة 

من الإنجراف.

المساهمة بإعادة التوازن

البيئي و إيجاد حلول

للمشاكل البيئية.
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اهم المبادرات التعريف بوحدة التطوع
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وحدة التطوع في "جمعية البيئة
الخضراء" تُعد جزءًا أساسيًا من
استراتيجيتها لتحقيق أهدافها

البيئية والمجتمعية. تعمل هذه
الوحدة على تنظيم الجهود

التطوعية وتفعيلها للمساهمة في
المبادرات البيئية المختلفة التي

.تسعى الجمعية لتحقيقها

 تنظيف الشواطئ وإزالة النفايات
 

 زراعة الأشجار وإعادة التشجير

 تنظيم حملات التوعية البيئية 

المشاركة في ورش عمل و إعداد 
 المواد التوعوية

. 

التعاون مع المنظمات البيئية
 الأخرى



رحلة المتطوع
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مرحلة التسجيل : 
التسجيل عبر الموقع
الإلكتروني للجمعية

أو التواصل مع
 مسؤول التطوع

1

مرحلة التدريب: حضور 
جلسة تدريبية عن

  الجمعية وأهدافها ,
التعرف على مبادرات

  الجمعية والفرص
  التطوعية, التعرف على

   إرشادات السلامة
 تدريب العملي

3

  مرحلة المشاركة:
  المشاركة في مبادرة

  تطوعية محددة، التعاون
  مع فريق التطوع وتنفيذ
  المهام  الموكلة، التعلم

  من الخبرات والمعرفة
  الجديدة،التواصل  مع

  الآخرين
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مرحلة المتابعة:  
  البقاء  على اتصال مع
  الجمعية والتواصل مع

مسؤول التطوع ,
المشاركة في

فعاليات  الجمعية
والمبادرات مستقبلاً

  مرحلة التقييم: تقييم  
  أداء المتطوع في

   المبادرة التطوعية ,
  تقديم ملاحظات

  ومقترحات لتحسين
  برنامج التطوع, تقدير
  المتطوع على جهوده

وإسهاماته
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ستويات التطوع

مصمم جرافيك 

هو التطوع لتنفيذ مهام لا تتطلب مستوىً
محدداً من المهارات لدى المتطوع.

هو التطوع لتنفيذ المهام التي تعتمد على
المهارات التي تتكون لدى المتطوع من خلال
ممارساته العملية، أو من خلال التأهيل

والتدريب.

منظم فعاليات 

هو التطوع لتنفيذ مهامٍ في مجالات مهنية وتخصصية
معينة، ويتطلب أن يكون منفذ الفرصة التطوعية
حاصلاً على تأهيلٍ كافٍ وخبرة مناسبة لتنفيذ مهام

الفرصة التطوعية.
استشاري قانوني  

التطوع المهاري

التطوع العام

التطوع
الاحترافي

التمثيل 
 في مجالس 

الإدارات



الهيكل
الجمعية العموميةالتنظيمي

الشؤون المالية والإدارية

المحاسبة
الاستثمار في البيئة الخضراء

البيئة البحرية

المستشار البيئي

المنافسات البيئية

حماية التوازن البيئي

نافذة الابتكار البيئي

بنك المبادرات البيئية

المحافظة على الواحة

التشجير

التدريب والتوعية

أمين الصندوق

البرامج الدائمةتنمية الموارد الماليةالعلاقات العامة والمعارض

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

الموارد البشرية

مدير المشاريع

مدير التطوع
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green�org�sa
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 التواصل

0570574431GREEN_ALAHSA
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الخاتمة

سواء كان التطوع احترافيًا أو عامًا، فإن كل
مساهمة لها دور حيوي في تحقيق
أهداف الجمعيات الخيرية والبيئية ,

المتطوعون بجميع مستوياتهم ومهاراتهم
يمثلون الركيزة الأساسية التي تُمك�ن
المنظمات من إحداث تأثير إيجابي في

المجتمع والبيئة، استمرار العمل
التطوعي يعزز من روح المشاركة

المجتمعية ويؤكد على أهمية التعاون من
أجل مستقبل أكثر استدامة ونقاء للبيئة



شكرًا
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